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Director 


Nombre de la jefe
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1. [bookmark: _Toc233706535][bookmark: _Toc111655625][bookmark: _Toc198824734]INTRODUCCIÓN
Describa brevemente el propósito del informe, el periodo que comprende, el marco del ejercicio de rendición de cuentas y el contexto de la gestión realizada. Incluya una síntesis de los principales temas abordados, los resultados más relevantes y el objetivo del informe como mecanismo de transparencia, acceso a la información, diálogo con la ciudadanía y fortalecimiento del control social.
2. [bookmark: _Toc218773353][bookmark: _Toc233706536][bookmark: _Toc111655626]OBJETIVOS
2.1. [bookmark: _Toc198824735][bookmark: _Toc218773354][bookmark: _Toc233706537]OBJETIVO GENERAL
Hacer una presentación de los resultados que se buscó alcanzar con el espacio de diálogo realizado con la ciudadanía en el marco de los lineamientos definidos por el ordenamiento legal asociado y en el marco de la estrategia de rendición de cuentas de la Entidad.  
2.2. [bookmark: _Toc111655627][bookmark: _Toc198824736][bookmark: _Toc218773355][bookmark: _Toc233706538]OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Realizar un balance sobre los logros alcanzados en el marco de la implementación de los programas que hacen parte de XXX
· [bookmark: _Hlk111658095][bookmark: _Toc159935008][bookmark: _Toc198824737]Exponer los resultados dentro de la fase de rendición de cuentas.
· Consolidar las buenas prácticas y las lecciones aprendidas.
3. [bookmark: _Toc218773356][bookmark: _Toc233706539]PRINCIPIOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS
[bookmark: _Hlk218695670]Describa los principios aplicables que se tuvieron en cuenta para el espacio en desarrollo de la norma.
4. [bookmark: _Toc198824738][bookmark: _Toc218773357][bookmark: _Toc233706540]MARCO NORMATIVO
[bookmark: _Toc198824739][bookmark: _Toc218773358]Diligenciar la tabla con fecha completa y orden conforme a lo establecido en el instructivo DES-IN-01 Elaboración, actualización y control de la información documentada del SIG.
[bookmark: _Toc233355366][bookmark: _Toc233706552]TABLA 1 NORMATIVA APLICABLE
	NORMA
	DESCRIPCIÓN

	
	

	
	

	
	

	
	


Fuente: Normograma UAESP
5. [bookmark: _Toc233706541][bookmark: _Toc198824740]DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS
5.1. [bookmark: _Toc218773359][bookmark: _Toc233706542]FASE APRESTAMIENTO 
[bookmark: _Toc198824741]Dentro de esta fase se evidencian las expectativas de información y participación de los grupos de valor, se desarrolla el detalle metodológico del espacio y la logística asociada al mismo.
5.1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Describa el proceso mediante el cual se identificaron y priorizaron los temas sobre los cuales se profundizó durante la audiencia pública o el espacio de diálogo ciudadano. Indique si la selección respondió al protocolo institucional de la Secretaría General, a los contenidos obligatorios definidos para el ejercicio de rendición de cuentas, a temas priorizados por la alta dirección y/o a temas propuestos por la ciudadanía, identificados mediante mecanismos de participación como consultas ciudadanas, grupos focales (focus group) u otros espacios de diálogo. Asimismo, presente los resultados de este proceso, de conformidad con la información contenida en el Formato PCI-FM-11 Informe de Consultas Ciudadanas, incorporando el análisis y las evidencias que soportaron la priorización de los temas.
5.1.2 METODOLOGÍA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO
Explique la metodología empleada para recopilar, consolidar, validar y analizar la información presentada en el informe, así como los mecanismos de participación y diálogo con la ciudadanía utilizados durante el ejercicio de rendición de cuentas.
[bookmark: _Toc233706553]TABLA 2 METODOLOGÍA
	Objetivo
	

	Fecha y hora
	

	Modalidad
	Presencial 
Transmisión en vivo por YouTube

	Invitados/Quiénes participan
	

	Temáticas
	

	Metodología
	


[bookmark: _Toc218773362][bookmark: _Toc198824742]Fuente: UAESP
[bookmark: _Toc233706543]5.1.3 LOGISTICA Y RECURSOS 
Describa la planeación logística del espacio de audiencia pública o diálogo ciudadano, indicando los recursos humanos, técnicos, tecnológicos, financieros y físicos dispuestos para su desarrollo. Incluya aspectos como la selección del lugar o plataforma, equipos utilizados, material de apoyo, accesibilidad, cronograma, responsables y demás acciones implementadas para garantizar el adecuado desarrollo del ejercicio.
[bookmark: _Toc233706554]TABLA 2 RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO- EJEMPLO
	RECURSO
	CANTIDAD (Q)
	CONVOCATORIA
	ESPACIO DE
DIÁLOGO
	RESPONSABLE

	Televisor
	
	
	
	

	Cubrimiento del espacio
	
	
	
	

	Transmisión en vivo -YouTube
	
	
	
	


Fuente: UAESP
De igual manera se establecieron los siguientes canales de divulgación para la convocatoria:
[bookmark: _Toc233706555]TABLA 4 CANALES DE DIVULGACIÓN Y LENGUAJE A UTILIZAR - EJEMPLO

	CANAL
	ESTRATEGIA
	RECURSOS

	Correo electrónico
	Se envía por correo electrónico la convocatoria al espacio
	Correo

	Mensajes vía Whatsapp
	Se envía mensajes vía whastapp a actores identificados que podrían tener interés en el espacio
	
Mensajes

	Redes sociales para divulgación
	Se hará difusión por las redes sociales de la entidad.
	Nota de prensa, Banner.

	Enlaces territoriales 
	Se enviarán comunicaciones o invitaciones impresas a los líderes o representantes de los enlaces territoriales para que difundan la información en sus zonas de influencia.
	Oficio (impreso o digital), Formato de invitación, Lista de contactos de enlaces.

	Carteles 
	Se pegarán carteles por localidades en puntos estratégicos y de alta concurrencia para informar sobre la convocatoria.
	Carteles impresos (físicos), Cinta/pegamento, Permisos de instalación (si son necesarios).

	6) acompañamiento en los espacios de ASOJUNTAS
	Se realizará un recorrido o visita a los espacios de "esquinitas" (zonas de encuentro comunitario) para divulgar directamente la información a la población.
	Material informativo (volantes/folletos), Personal de divulgación, Megáfono o sistema de sonido (si aplica).


Fuente: UAESP
[bookmark: _Toc233706582]ILUSTRACIÓN 1 PIEZA CONVOCATORIA PGIRS - EJEMPLO
[image: ]
Fuente: UAESP
5.2. [bookmark: _Toc218773363][bookmark: _Toc233706544]FASE IMPLEMENTACIÓN
5.2.1 [bookmark: _Toc233706545]ANÁLISIS DEL ESPACIO
Describa si la audiencia pública o el espacio de diálogo ciudadano se desarrolló bajo criterios de lenguaje claro, accesibilidad e inclusión. Indique si el espacio físico o virtual cumplió con las condiciones necesarias para facilitar la participación de la ciudadanía, incluyendo criterios de accesibilidad y la implementación de ajustes razonables para personas con discapacidad, cuando aplicó.
5.2.2 [bookmark: _Toc233706546]MOMENTOS
Describa el desarrollo de la audiencia pública o espacio de diálogo ciudadano, indicando los diferentes momentos en los que se llevó a cabo. Para cada momento, presente una breve descripción de las actividades realizadas, los temas abordados, la metodología empleada, la participación de la ciudadanía y los principales resultados obtenidos.
5.2.3 [bookmark: _Toc233706547]GRUPOS DE INTERÉS
[bookmark: _Toc218773365]Describa los grupos de interés y de valor que participaron en la audiencia pública o espacio de diálogo ciudadano. Como mínimo, incluya el número de participantes y sus principales características sociodemográficas (por ejemplo, sexo, rango de edad, pertenencia étnica, condición de discapacidad, localidad o municipio de procedencia, sector u organización que representan, cuando aplique). Asimismo, realice un análisis comparativo entre el número de asistentes esperados y los asistentes efectivos, así como de las características de la población convocada y la que finalmente participó, identificando el nivel de representatividad, cobertura y posibles brechas de participación.
5.3. [bookmark: _Toc180485738][bookmark: _Toc218773366][bookmark: _Toc233706548]FASE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
[bookmark: _Toc218773368]Asimismo, presente la evaluación realizada por la ciudadanía sobre el desarrollo del espacio, incluyendo aspectos como las condiciones físicas o virtuales, la organización logística, el desempeño de los facilitadores, la metodología empleada, la dinámica del diálogo, la claridad de la información presentada y el nivel de satisfacción de los participantes. Analice los resultados obtenidos e incorpore las gráficas y evidencias correspondientes, con base en el instrumento de evaluación aplicado. Formato PCI-FM-08 Evaluación Rendición de Cuentas.
6. [bookmark: _Toc233706549]ACCIONES DE MEJORA IDENTIFICADAS
Identifique las principales fortalezas, oportunidades de mejora, recomendaciones y acciones de seguimiento que contribuirán al fortalecimiento de futuros ejercicios de rendición de cuentas.
7. [bookmark: _Toc233706550]CONCLUSIONES
Se debe entregar entre 3 a 5 conclusiones sobre el ejercicio realizado 
8. [bookmark: _Toc233706551]ANEXOS
Incluya los anexos relevantes a considerar en el marco de la aplicación de la Estrategia de Control social. 
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